3.4. Система условий реализации основной образовательной программы

3.4.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы
Начальная школа МАОУ «СОШ № 26»  полностью укомплектована всеми необходимыми для реализации ФГОС НОО педагогическими кадрами. 100% учителей, работающие в начальных классах, имеет педагогическое образование. 
Профессиональное развитие 
и повышение квалификации педагогических работников

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в гимназии разработан план-график по аттестации кадров и непрерывной системе повышения квалификации учителей в различной форме (курсы повышения квалификации: очные и дистанционные, стажировки, посещение различных обучающих семинаров и мастер-классов, участие в педагогических конференциях различного уровня, создание и публикация сайтов, активное самообразование, участие в проектной деятельности).  

Приоритетные направления методической работы школы
Организационное обеспечение:

–   обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

–    доработка  образовательной программы школы;

– повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях и т.д.;

– совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

– обеспечение обоснованности и эффективности планирования  образовательного процесса;

– внедрение в практику инновационных педагогических технологий;
– укрепление материально-технической базы методической службы школы.

Информационное обеспечение:

– обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса;
– создание банка методических идей и разработок учителей школы;

– разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям современного начального образования.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

– отслеживание динамики здоровья учащихся;

– создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения;

– разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников. 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:
–    контроль за качеством знаний обучающихся;

– формирование и совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

– диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования курсов внеурочной деятельности.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников образования к реализации требований ФГОС НОО:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

· принятие идеологии ФГОС НОО;

· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

· овладение методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

Одним из условий готовности  образовательной организации к введению ФГОС НОО является создание системы кадровой и методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе её реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Показатели и индикаторы разработаны в МАОУ «СОШ № 26»  на основе планируемых результатов и в соответствии со спецификой основной образовательной программы  образовательной организации. Они отражают динамику образовательных достижений обучающихся, в том числе формирования УУД (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), а также активность и результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе разновозрастных, проектах, школьном самоуправлении. 

При оценке качества деятельности педагогических работников могут учитываться: 

– востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и родителями; 

– использование учителями современных педагогических технологий, в том числе ИКТ и здоровьесберегающих; 

– участие в методической и научной работе, распространение передового педагогического опыта; 

– повышение уровня профессионального мастерства; 

– работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных траекторий обучающихся, руководству их проектной деятельностью; 

– взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений и др.
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